La reunidén empezara alas 6PM'
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Por favor esté listo S
O
para empezar en

15

minutos!
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A+ Denver FNlécc

Reunion del Comité

11 de mayo, 2010




Revision de carpetas

» Tabuladores para cada uno de los
dias de las juntas

»Los documentos se le daran en el
orden que usted los necesite

> Por favor traiga su carpeta a cada
junta

» Agregue los materiales a su carpeta

cuando los reciba /;

Agenda de esta noche

6:00 Empezamos a tiempo! - Bienvenida

6:10 Decidir el contexto e instrucciones de la junta

6:15 Revisién y aprobacion de los principios
condensados

6:30 Primera mesa de trabajo-Alineacién de los principios
y las tareas

7:00 Reporte

7:10 Segunda mesa de trabajo-ldentificar las diferencias y
los nuevos principios

7:30 Actualizacion sobre la nueva escuela

7:45 Reporte y resultados de la segunda mesa de trabajo
8:00 Proceso para someter el borrador de los principios
8:15 Votos sobre Demograficos & Evaluacién gﬂ‘
8:25 Cierre




Reglamentos

(incluidos en sus carpetas)

Honrar y aceptar la agenda del dia

Mantenerse en el tema en discusion

Una persona habla a la vez

Estar de acuerdo en estar en desacuerdo

Escuchar antes de juzgar o reaccionar

Pida que le aclaren algo si no lo entiende

Ataque los temas en cuestion no a las personas

Buscar por las areas de acuerdo antes de encontrar desacuerdo
Siempre buscar un consenso

Una vez que se alcance un acuerdo, pasar al siguiente tema
Hable sélo por si mismo; deje que otros hablen por si mismos
Teléfono celular apagado o solo que vibre, por favor

Se comprometen a asistir a todas las reuniones

Son embajadores de la comunidad en nombre de este proceso

Empezamos a tiempo. Terminamos a tiempo
Ay

FNECC Cambios

Mejorar el rendimiento académico

Establecer un mecanismo claro para inscribir
estudiantes en ECE-12

Bajar la sobre-poblacion estudiantil

Estudiar programas en las escuelas existentes
incluyendo la configuracién de la High School
(secundaria)

Considerar opciones para nuevas escuelas y
Revisar estrategias para cumplir las necesidades de

los alumnos que estan aprendiendo Inglés
/ﬂL




Proyectos finales del FNECC y decisiones del
Consejo:

Calendario
Proyectos de trabajo del
FNECC/Decisiones del
Consejo

Proyecto de trabajo #1

del FNECC: Principios
orientadores

Decision del Consejo de
Educacion

Proyecto de trabajo #2
del FNECC:
Recomendaciones

Decision del Consejo de
Educacion

Calendario

Principios de
junio

30 de junio de
2010

Octubre de 2010

Noviembre de
2010

Descripcion

Principios orientadores que contengan los
valores de la comunidad en la educacion,
que informaran la decision del Consejo de
Educacion sobre nuevas escuelas al final de
junio y proyecto de trabajo #2 del FNECC

El Consejo de Educacion vota sobre las
propuestas de nuevas escuelas para el FNE
(en esta ocasion no se identificaran las
ubicaciones especificas)

Serie de recomendaciones para informar las
decisiones del Consejo sobre las estrategias
de transformacion y la ubicaciéon de nuevas
escuelas

El Consejo vota sobre:

1. Las estrategias de transformacién para las
escuelas de desempeiio mas bajo en el FNE.
2. La ubicacion de las nuevas escuelas

Denver Publéggmgdas en 6/10

FNECC Tareas, Valores, Principios

Superintendente
y A+
Denver

Challenge

Valores

Abril 4:
Identificar
Valores

Finalizar
Principios DRAFT
Principios

Mayo 11:
Alinear
Principios para
Tareas e Ident.
diferencias

Abril 27:
Identificar
Principios

/ g




Metas para esta junta

1. Identificar las diferencias y finalizar
los principios al alinear las tareas,
valores y principios

Entender la conexion entre el
llamado a un proceso de calidad
escolar y aprender sobre las
aplicaciones de nuevas escuelas

gﬁ;

Revisando los términos

Finalizar
Principio DRAFT
Principios

Superintendente - — Mayo 11:
y A+ Abril 4: Abril 27: Alinear

Denver Identificar Id(_entifif:ar Principios para
Challenge Valores Principios Tareas e Ident.
diferencias

Valor: Un ideal compartido que reconocemos
y pensamos que es importante

Principio: una guia para la accion y la

conducta ,{ﬂ




Reviewing Terms

Finalizar
Valores Principios DRAFT

Principios

Superintendente
y At
Denver

Challenge

Mayo 11:
Alinear
Principios para
Tareas e Ident.
diferencias

Abril 4: Abril 27:
Identificar Identificar
Valores Principios

Los Valores evolucionan para convertirse en
principios que usamos para guiarnos
cuando tomamos decisiones.

ej. Porque valoramos la integridad, no l{ﬁL

apoyamos la mentira

Ejemplo 1: Siendo padres

Valores Principios Decisiones

Los cereales
Buena Salud Nutricion Mi familia azucarados ya
comera menos no seran para el
azucar desayuno solo
como un
bocadillo

ﬂ;




Ejemplos para nuestro proceso

Mejorar el
rendimiento
académico

Valores Principios

Todos los
estudiantes
estan al nivel
de grado o mas
antes de pasar
al siguiente
grado
(academic
intervention
recovery)

Rendimiento y
Responsabilidad

Decisiones

1. Desarrollar maestros y
lideres para asegurar
calidad altaen la
instruccion, evaluacion
e intervencion.

. Mantener a los
estudiantes
responsables,
incluyendo
requerimientos de que
todos los estudiantes
alcancen su nivel de

grado o mas antes de
moverlos al siguienty A

Ejemplos de nuestro proceso #2

Revisar las
estrategias que
proveen las
necesidades de
los que estan
aprendiendo
ingles

Valores Principios

Expectativas Asegurar que
altas y todos los nifios
rigurosas aprendan
ingles y que
mantengan su
lenguaje natal

Decisiones

1. Promover un enfoque
unificado de todas las partes
en el aprendizaje y
resultados de los
estudiantes y activamente
involucrar a los padres en
este proceso.

2. Asegurar que todos los
estudiantes aprendan a usar
bien el ingles mientras que
también mejoran el
entendimiento de su

lenguaje natal.
3. Ofrecer oportunidades dentro y fuera del plan de estudios en las artes, /
deportes que promueven la diversidad y enriquecen los resultados en la educacion.




Valores unidos con los principios y
unidos con los principios sintetizados

1. Implem entar culturas escolares bien definidas que reflejen nuestros valores, honren y apoyen la
: diversidad, akas y programas rigurosos, y
que mantengan la responsabilidad para el rendim ento.

2. Asegurar que todos [0s estudlantes aprendan el IgIes bien y que tamblén enriquezcan su
| entendimiento de su idioma natal.

3. ofrecer oportunidades dentro y fuera del plan de estudios en las artes, los deportes que
promuevan la diversidad resultados de aprendizaje s6lidos,

4. Promover un enfoque unificado de todas Ias partes en el aprendizaje de os estudiantes y
activamente involucrar al0s padres en este proceso.

5. Comunicacion dlara, constante y creible a1a com unidad del extremo Noreste (FNE) en InGIEs u en
) espaiol sobre todos las opciones de programas y servicios, aso como el acceso a poder desarrollar
una comunicacién y colaboracion de iday vuelta.

6. Promover la involucracion civica en los estudiantes y todas las partes, Indluyendo colaboraciones
mutuamente beneficiosas con los negocios y comunidades civicas.

7. Proveer programas convincentes que mantengan y atraigan estudiantes de otras comunidades.

8. Proveer una variedad de programas provean las necesidades de cada estudiante y se alineen con
los valores de cada familla,

9. Acceso Igual y ablerto 3 programas a través de un sistema Justo y transparente para el sorteo de
 los estudiantes.

10. Proveer a10dos (05 estUdiantes con un rango diverso (para alcanzar sus necesidades diversas) de
\ programas académicos rigurosos y robustos ~desde ECE hasta el grado 12- que prueben el producir
esultados.

11 Proveer un plan de estudios e Instruccion que desarrollen el proceso critico de pensamiento y la
. habilidad de resolucién de problemas con oportunidades de mis actividades dentro y fuera del plan
de estudios que produzca graduados bien educados y completos.

12 Proveer preparacion substancial y oportunidades par air al colegio y tener una carrera.

13. Articular expectativas claras de 10 que se espera de cada una de las partes asi como
expectativas muy altas para un esfuerzo genuing y un compromiso que es requerido para el éxo.

14. Proveer evaluacion de calidad y datos relevantes, con medidas matiples- Incluyendo
comparativas y valores agregados- que son comprensivas para todos, especlalmente para los
estudiantes

15. Proveer incentives para el personal y 105 estUINTes QUE Sean rECOMPENsados por esfuerzos
extraordinarios y alto rendim ento.

16. Mantener alos estudiantes responsables, incluyendo requerimiento de que todos los estudiantes
tengan el nivel de grado o mis antes de moverlos al siguiente grado.

' 17. Atraer, apoyar desarrollar y mantener lideres y maestros de alto nivel

18. Desarrollar maestros y lideres que aseguren la ata calidad en la Instruccion, evaluacion e
Intervencion.

19. Habilitar y apoyar alos lideres de la escuela y al personal a través de entrenamiento profesional
)y de dwersidad (especialmente para combatir el racismo, homofobia, xenofobia, sexismo, etc.) para
cultivar culturas escolares posithas y practicar a activa involucracion de la comunidad.

20. Honrar nuestra comunidad al ensenar nuestra historiay manteniendo nuestras tradiciones y
mejorando la calidad de nuestras escuelas.

Documento matriz
de las tareas

Diversidad

Colaboracién y Transparencia

g

L Accesoyopcién @) §

Atas expectativas y rigor

Funcionamiento y responsabilidad &)

Capacidad del personal y Apoyo en el desarrollo {3

Orgullo de la comunidad 2

de la alineacion
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12 Act|V|dad de mesa

Tiempo

15

minutos!




’
{7

Reportes de las mesas

Qué cosas sobresalieron

Todo el trabajo de sus mesas sera incluido en
el borrador final, pero queremos escuchar
sobre un idea o sugerencia principal de cada

Segunda act|V|dad de las mesas

Tiempo

15

minutos!




La reforma escolar para mejorar
en otros lados

{9 ¥a opertunldad tnica que tiene F
4. Denver La comunldades estan :
.vglucradas en-crear los prmmplos
que gunan el proceso ‘
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Reportes de las mesas

Qué cosas sobresalieron

Todo el trabajo de sus mesas sera incluido en
el borrador final, pero queremos escuchar
sobre un idea o sugerencia principal de cada




Encuesta electrénica por computadora

Poase rate the following new principles to help us determine which ones shoukd be incorporated into the
Latest set of DRAFT principles.

0% Qumten || move | Covy | e
2. Twwaka: 1f you agree with cverall intent but

El 14 de Mayo le mandaremos un mensaje electronico
(fneccschools.org) para una encuesta que necesita de su
opinién sobre los nuevos principios. Por favor mandenos
su punto de vista, sugerencias y que tanto le gustan.

Ejemplos de principios,
presentados a la Junta

Far Northeast Community Committee
DRAFT Guiding Principles
May 20, 2010

Our schools and any efforts to improve them must:

1. Enact clearly defined school cultures that reflect our stated
values, honoring and embracing diversity, promoting

high and rigorous
programs, and holding all accountable for performance.

2. Ensure that all students learn to use English well while also
enriching their understanding of their native language.

3. Offer lar and i in the
arts and athletics that promote diversity and rich learning
outcomes.

4. Promote a unified focus for all stakeholders on student
learning and outcomes and actively engage parents in this

process.

5. Clear, constant and credible communication to FNE
community (in English and Spanish) about all program
options and services, as well as accessibility to foster two-
way communication and partnership.

6. Promote civic engagement for students and all
stakeholders, including mutually beneficial partnerships
with civic and business communities.

7. Provide compelling programs to retain our students and
attract students from other communities.




1. 80239
2. 80249




¢Es usted?

1. Hombre
2. Mujer

¢Es usted padre/madre de un
estudiante?

Si, mi(s) hijo(s) esta(n) en la primaria

Si, mi(s) hijo(s) esta(n) en la secundaria

Si, mi(s) hijo(s) esta(n) en la preparatoria

Si, mi(s) hijo(s) esta(n) en mas de uno de los

mencionados

No, no tengo hijos estudiando I{i




¢Cuanto tiempo lleva viviendo
en el area?

Menos de 1 afio
1-2 anos

2-5 afios

9-10 arios

10+ arfios

Gracias




