Revisidn de los principios consolidados — 8 Junio, 2010

1. #1 Requerir que las nuevas escuelas (Charter o tradiclonales) sirvan a todos los estudiantes
-incluyendo a aquellos con necesidades especiales- asegurando que hay lgualdad en el acceso a las
oportunidades y ofertas através de las escuelas y también suficlentes planes para acomodar a todos
los estudiantes que terminan un grado o van de salida. (9, 10, 26, 27)

2. identificar que estan haclendo las escuelas exitosas {practicas y programas comprobados) y
replicarlo para atraer estudlantes, mejorar la cultura de las escuelas y aumentar los logros de los
estudiantes. (3, 7, 8, 10, 11,38)

3. Honrar a nuestra comunidad al promulgar culturas escolares claramente definidas que reflejan
cada uno de nuestros valores declarados: celebrando la diversidad, promoviendo la colaboracién,
estableciendo grandes expectativas y rigurosos programas y responsabilizando a todos para
rendimiento. (1,2,20,37)

escuelas y el plan de estudios; crear Incentivos para las escuelas para innovar y recompensar alos
estudiantes y al personal de alto rendimiento. (15, 29, 31)

5. Proporcionar planes bien considerados y estudiados para reclutar, apoyar, desarrollar, mantener la
aka calidad, diversidad y eficacia en los maestros y lideres {reflejando la diversidad de la comunidad
que sirven) - Incluyendo planes para conservar a los lideres comprobados para mantener la
estabilidad. (12, 17,19, 25,30)

6. Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional diferenciado y eficaz para maestros y
lideres, Incluyendo oportunidades para aprender unos de otros a través de conversaciones enfocadas
en su trabajo, para garantizar la alta calidad, evaluacién e Intervencion de la instruccién - y ofrecer
oportunidades para los maestros de desarrollar relaciones con los miembros de la comunidad y los
padres. (18)

{4. Implementar nuevas ideas fformas para Involucrar a los estudiantes en el proceso de mejorar las

7. Comunicar claramente, a mucha gente y con voz fuerte la urgencia de mejorar la calidad de las
escuelas en la comunidad; del mismo modo comunicar los éxitos de las escuelas. (33)

logros de los estudiantes y articular claramente las expectativas para todas las partes Interesadas del
verdadero esfuerzo y el compromiso necesario para el éxito. (4, 13)

9. Proporcionar a todos los estudlantes una gama diversa {para satisfacer sus necesidades diversas)
de rigurosos programas académicos y extracurriculares - desde el ECE al grado 12 - que han
probado producir mejores resultados en estudiantes del coleglo o de carreras. (3, 7, 8, 10, 12,19,

{S. Promover un enfoque unificado de todas las partes interesadas en el aprendizaje, los resultados y
{36. 37

10. Requerir que las escuelas tengan una persona accesible de enlace entre la escuela y la comunidad
para involucrar a la comunidad y establecer estandares para una comunicacién clara, directay creible

con la comunidad del FNE (en espafiol e inglés) sobre todas las opclones de los programas, serviclos y
el progreso de los estudlantes. (5,6,22, 23)

11. Proporcionar evaluacibn de calidad y datos confiables, con varias medidas, incluyendo los de valor
agregado y comparativos - que son comprensibles para todos, especialmente para los estudlantes.
(14)

12. Desafiar a los estudiantes, aconsejandolos para seleccionar programas académicos rigurosos,
Inspirary apoyar en el proceso de aprendizaje y responsabilizar a los estudlantes de su desempefo.
(3,6, 7, 8 10,11, 13, 16,27, 29, 34)

13. Crear un plan reglonal para programas extracurriculares garantizando que todos los estudlantes
tengan acceso a diversas ofertasen las escuelas sobre las actividades académicas, culturales y
deportivas. (28)

14. Requerir que nuevas escuela solicitantes se comuniquen con las partes interesadas una
contundente y clara misién y visién - y responsabilizarlas para que lo logren. (24)

15. Proporcionar planes para involucrar civicay comunitaria, trabajando con las organizaciones
civicas, empresas y alumnos graduados de una manera productiva. (6, 32)

16. Prestar serviclos para las familias como Incentivos por su participacién activa en la labor de la
escuela, Incluyendo las actividades comunitarias, serviclos de salud (si es posible) y clases para
ayudar a los padres de familla para que apoyen el trabajo de la escuelay contribuyan positivamente a
la allanza para mejorar el desempefio de los estudiantes. (21)

17. Carantizar que todos los estudiantes aprendan el inglés, proporcionar programas probados,
mientras que también apoyamos la diversidad linguistica. (2, 36)

18. Crear nuevas Instalaciones y trabajar con nuevas escuelas de manera proactiva para ayudarles a
encontrar sus proplas Instalaciones - incrementar las relaciones del DPS con la comunidad
empresarial. {35)
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9. Acceso igual y abierto a programas a través de un sistema justo y transparente para el sorteo
de los estudiantes.

[ 10. Proveer a todos los estudiantes con un rango diverso (para alcanzar sus necesidades

diversas) de programas académicos rigurosos y robustos -desde ECE hasta el grado 12- que prueben
el producir mejores resultados.

26. Crear planes bien desarrollados para acomodar a todos los estudiantes de la escuela a
través de procesos de abrir escuelas y de transicion (phase-in y phase out.)

1. #1 Requerir que las nuevas escuelas (Charter o tradicionales) sirvan a todos los estudiantes
-incluyendo a aquellos con necesidades especiales- asegurando que hay igualdad en el acceso a las
oportunidades y ofertas a través de las escuelas y también suficientes planes para acomodar a todos
los estudiantes que terminan un grado o van de salida. (9, 10, 26, 27)

27. Requerir que nuevas escuelas (tradicionales o charter) sirvan a todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con necesidades especiales - y asegurar que exista igualdad de ofertas de
programas a través de las escuelas.

3. Ofrecer oportunidades dentro y fuera del plan de estudios en las artes, los deportes que
promuevan la diversidad resultados de aprendizaje solidos

( 7. Proveer programas convincentes que mantengan y atraigan estudiantes de otras comunidades.

8. Proveer una variedad de programas provean las necesidades de cada estudiante y se alineen
con los valores de cada familia.

10. Proveer a todos los estudiantes con un rango diverso (para alcanzar sus necesidades
diversas) de programas académicos rigurosos y robustos -desde ECE hasta el grado 12- que prueben
el producir mejores resultados.

2. Identificar que estan haciendo las escuelas exitosas (practicas y programas comprobados) y
replicarlo para atraer estudiantes, mejorar la cultura de las escuelas y aumentar los logros de los )
estudiantes. (3, 7, 8, 10, 11, 38) 1-3

11. Proveer un plan de estudios e instruccion que desarrollen el proceso critico de pensamiento
y la habilidad de resolucion de problemas con oportunidades de mas actividades dentro y fuera del
plan de estudios que produzca graduados bien educados y completos.

38. Identificar que es lo que escuelas exitosas hacen y replicarlo para atraer a estudiantes, para
mejorar la cultura de la escuela, y para aumentar el logro de los estudiantes.

1. Implementar culturas escolares bien definidas que reflejen nuestros valores, honren y apoyen
la diversidad, promoviendo colaboraciones, estableciendo expectativas altas y programas rigurosos, y
que mantengan la responsabilidad para el rendimiento.

2. Asegurar que todos los estudiantes aprendan el inglés bien y que también enriquezcan su
entendimiento de su idioma natal-al proveer apoyo como tutorias y asistencia en el lenguaje natal del
estudiante cuando sea posible.

20. Honrar nuestra comunidad al ensenar nuestra historia y manteniendo nuestras tradiciones y
mejorando la calidad de nuestras escuelas. Si estd completamente en desacuerdo, proporcione los
numeros del Principio al que se refiere y porqué. Si esta de acuerdo pero quiere hacer cambios en
como se escribirlo mejor sugiera los cambios, incluya el nimero del Principio al que se refiere y los
cambios sugeridos.

3. Honrar a nuestra comunidad al promulgar culturas escolares claramente definidas que reflejan
cada uno de nuestros valores declarados: celebrando la diversidad, promoviendo la colaboracion,
estableciendo grandes expectativas y rigurosos programas y responsabilizando a todos para
rendimiento. (1, 2, 20, 37)

37. Requerir que las escuelas proporcionen libros y materiales en numerosos idiomas que
reflejan lengua y diversidad cultural.
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$1-3
15 Proveer incentivos para el personal y los estudiantes que sean recompensados por esfuerzos
extraordinarios y alto rendimiento
[29. Desarrollar e implementar estrategias para involucrar a los estudiantes (y sus intereses) en 4. Implementar nuevas ideas/formas para involucrar a los estudiantes en el proceso de mejorar las
todos los niveles activos en el proceso para mejorar la escuela. escuelas y el plan de estudios; crear incentivos para las escuelas para innovar y recompensar a los
{ 31. Considerar nuevas ideas y maneras de que los estudiantes participen en el plan de estudios; estudiantes y al personal de alto rendimiento. (15, 29, 31)
crear incentivos para que las escuelas sean innovadoras.
12. Proveer opciones de alta calidad para una preparacion substancial y multiples
oportunidades para ir al colegio y tener una carrera.
| 17. Reclutar, apoyar desarrollar y mantener lideres y maestros calificados de alto nivel.
19. Habilitar y apoyar a los lideres de la escuela, maestros y al personal de apoyo a través de
iz:‘r:fr;abr;'eggdg ;:’;ei'?cnil Ya:jaec?:ll\tlislgsr'dci?tu(fa\ssp::'cz:)llr:reenste g:i?w::mb?:;tieclarraralsancl?i\’/ :ci)rr\cglfsgrl:&ién de 5. Proporcionar planes bien considerados y estudiados para reclutar, apoyar, desarrollar, mantener la m
la comuniéad . ete)p P yp alta calidad, diversidad y eficacia en los maestros y lideres (reflejando la diversidad de la comunidad A
. - que sirven) - incluyendo planes para conservar a los lideres comprobados para mantener la F
25. Requerir que las escuelas documenten planes bien considerados y minuciosos para estabilidad. (12, 17, 19, 25, 30)
proporcionar y mantener un fuerte liderazgo - incluyendo planes para conservar a los lideres ya
establecidos para mantener la estabilidad.
[30. Reclutar diversos lideres, profesores y personal que reflejen diversidad de la comunidad
que sirven.
18. Proveer un desarrollo profesional efectivo y diferenciado para los maestros y lideres, 6. Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional diferenciado y eficaz para maestros y
incluyendo oportunidades para que puedan aprender de sus colegas a través de conversaciones lideres, incluyendo oportunidades para aprender unos de otros a través de conversaciones enfocadas
enfocadas en su trabajo, para asegurar la alta calidad en la instruccion, evaluacion e intervencion y en su trabajo, para garantizar la alta calidad, evaluacion e intervencion de la instruccion - y ofrecer
proveer oportunidades para los maestros para desarrollar relaciones con los miembros de la oportunidades para los maestros de desarrollar relaciones con los miembros de la comunidad y los
comunidad y los padres. padres. (18)
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33. Comunicar claramente, ampliamente, y con voz alta la urgencia para mejorar la calidad de 7. Comunicar claramente, a mucha gente y con voz fuerte la urgencia de mejorar la calidad de las
las escuelas de la comunidad; comunicar de una manera semejante los éxitos de las escuelas. escuelas en la comunidad; del mismo modo comunicar los éxitos de las escuelas. (33)
4. Promover un enfoque unificado de todas las partes en el aprendizaje de los estudiantes y . - —
activamente involucrar a los padres en este proceso. 8. Promover un enfoque unificado de todas las partes interesadas en el aprendizaje, los resultados y
= = - logros de los estudiantes y articular claramente las expectativas para todas las partes interesadas del

13. Articular expectativas claras de lo que se espera de cada una de las partes asi como verdadero esfuerzo y el compromiso necesario para el éxito. (4, 13)
expectativas muy altas para un esfuerzo genuino y un compromiso que es requerido para el éxito.
3. Ofrecer oportunidades dentro y fuera del plan de estudios en las artes, los deportes que
promuevan la diversidad resultados de aprendizaje solidos

[ 7. Proveer programas convincentes que mantengan y atraigan estudiantes de otras comunidades.
8. Proveer una variedad de programas provean las necesidades de cada estudiante y se alineen
con los valores de cada familia.
10. Proveer a todos los estudiantes con un rango diverso (para alcanzar sus necesidades
diversas) de programas académicos rigurosos y robustos -desde ECE hasta el grado 12- que prueben
el producir mejores resultados. 9. Proporcionar a todos los estudiantes una gama diversa (para satisfacer sus necesidades diversas)
12. Proveer opciones de alta calidad para una preparacion substancial y maltiples de rigurosos programas académicos y extracurriculares - desde el ECE al grado 12 - que han
oportunidades para ir al colegio y tener una carrera. g;ot;a%o producir mejores resultados en estudiantes del colegio o de carreras. (3, 7, 8, 10, 12, 19,
19. Habilitar y apoyar a los lideres de la escuela, maestros y al personal de apoyo a través de :

entrenamiento profesional y de diversidad (especialmente para combatir el racismo, homofobia,
xenofobia, sexismo, etc.) para cultivar culturas escolares positivas y practicar la activa involucracion de
la comunidad.

36. Proporcionar programas de doble lenguaje y de inmersion de modo que los estudiantes
aprendan el inglés y el espanol entre ellos.

37. Requerir que las escuelas proporcionen libros y materiales en numerosos idiomas que
reflejan lengua y diversidad cultural.
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5. Establecer estandares para una comunicacion clara, constante y creible a la comunidad del
extremo Noreste (FNE) en inglés y en espanol sobre todas las opciones de programas y servicios, y
sobre el progreso de los estudiantes, asi como el acceso a poder desarrollar una comunicacion y
colaboracion de ida y vuelta.

6. Promover la involucracion civica en los estudiantes y todas las partes, incluyendo
colaboraciones mutuamente beneficiosas con los negocios y comunidades civicas.

22. Requerir que las escuelas tengan un coordinador de la escuela y la comunidad, una persona
responsable de la coordinacion de la comunicacion y programas relacionados con la colaboracion de
la escuela y la comunidad y las familias.

10. Requerir que las escuelas tengan una persona accesible de enlace entre la escuela y la comunidad
para involucrar a la comunidad y establecer estandares para una comunicacion clara, directa y creible
con la comunidad del FNE (en espanol e inglés) sobre todas las opciones de los programas, servicios y
el progreso de los estudiantes. (S, 6, 22, 23)

( 23. Tratar a las familias como clientes valiosos

14. Proveer evaluacion de calidad y datos relevantes, con medidas multiples- incluyendo
comparativas y valores agregados- que son comprensivas para todos, especialmente para los
estudiantes.

11. Proporcionar evaluacion de calidad y datos confiables, con varias medidas, incluyendo los de valor
agregado y comparativos - que son comprensibles para todos, especialmente para los estudiantes.
(14)

3. Ofrecer oportunidades dentro y fuera del plan de estudios en las artes, los deportes que
promuevan la diversidad resultados de aprendizaje solidos
6. Promover la involucracion civica en los estudiantes y todas las partes, incluyendo
colaboraciones mutuamente beneficiosas con los negocios y comunidades civicas.

( 7. Proveer programas convincentes que mantengan y atraigan estudiantes de otras comunidades.
8. Proveer una variedad de programas provean las necesidades de cada estudiante y se alineen
con los valores de cada familia.

10. Proveer a todos los estudiantes con un rango diverso (para alcanzar sus necesidades

diversas) de programas académicos rigurosos y robustos -desde ECE hasta el grado 12- que prueben

el producir mejores resultados.

11. Proveer un plan de estudios e instruccion que desarrollen el proceso critico de pensamiento
y la habilidad de resolucion de problemas con oportunidades de mas actividades dentro y fuera del
plan de estudios que produzca graduados bien educados y completos.

12. Desafiar a los estudiantes, aconsejandolos para seleccionar programas académicos rigurosos,
inspirar y apoyar en el proceso de aprendizaje y responsabilizar a los estudiantes de su desempefo.
(3,6, 7, 8,10, 11, 13, 16, 27, 29, 34)

\
FNECC
h 10-12 }-‘i, _/

13. Articular expectativas claras de lo que se espera de cada una de las partes asi como
expectativas muy altas para un esfuerzo genuino y un compromiso que es requerido para el éxito.
[ 1

6. Mantener a los estudiantes responsables, incluyendo requerimiento de que todos los
estudiantes tengan el nivel de grado o mas antes de moverlos al siguiente grado.

27. Requerir que nuevas escuelas (tradicionales o charter) sirvan a todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con necesidades especiales - y asegurar que exista igualdad de ofertas de
programas a través de las escuelas.

29. Desarrollar e implementar estrategias para involucrar a los estudiantes (y sus intereses) en
todos los niveles activos en el proceso para mejorar la escuela.

34. Asegurar que los consejeros aconsejen a los estudiantes de tomar las clases mas
desafiadoras y rigurosas del programa.

12-15
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28. Crear un plan a nivel regional para programas extracurriculares para garantizar que todos
los estudiantes tengan acceso a diversas ofertas en las escuelas a nivel académico, cultural y
deportivo.

13. Crear un plan regional para programas extracurriculares garantizando que todos los estudiantes
tengan acceso a diversas ofertasen las escuelas sobre las actividades académicas, culturales y
deportivas. (28)

24. Requerir que nuevas escuelas que apliquen hagan una buena mercadotecnia, comunicando
a todas las partes interesadas claramente su mision y vision - y ver como mantenerlos responsables
para que alcanzen lo que proponen.

14. Requerir que nuevas escuela solicitantes se comuniquen con las partes interesadas una
contundente y clara mision y vision - y responsabilizarlas para que lo logren. (24)

(6. Promover la involucracion civica en los estudiantes y todas las partes, incluyendo
colaboraciones mutuamente beneficiosas con los negocios y comunidades civicas.

{ 32. Ofrecer oportunidades para juntar a los padres y a los ex-alumnos de la escuela para que
compartan sus conocimientos y experiencias con los estudiantes.

15. Proporcionar planes para involucrar civica y comunitaria, trabajando con las organizaciones
civicas, empresas y alumnos graduados de una manera productiva. (6, 32)
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21. Proveer servicios para las familias como incentivos por su participacion activa en la escuela,
incluyendo actividades comunitarias, servicios de salud (si es posible) y clases para motivar a los
padres a apoyar el trabajo de la escuela y contribuir positivamente a un equipo entre padres y
maestros para mejorar el desarrollo de los estudiantes.

16. Prestar servicios para las familias como incentivos por su participacion activa en la labor de la
escuela, incluyendo las actividades comunitarias, servicios de salud (si es posible) y clases para
ayudar a los padres de familia para que apoyen el trabajo de la escuela y contribuyan positivamente a
la alianza para mejorar el desempeno de los estudiantes. (21)

2. Asegurar que todos los estudiantes aprendan el inglés bien y que también enriquezcan su
entendimiento de su idioma natal-al proveer apoyo como tutorias y asistencia en el lenguaje natal del
estudiante cuando sea posible.

36. Proporcionar programas de doble lenguaje y de inmersion de modo que los estudiantes
aprendan el inglés y el espanol entre ellos.

17. Garantizar que todos los estudiantes aprendan el inglés, proporcionar programas probados,
mientras que también apoyamos la diversidad lingtistica. (2, 36)

35. Crear nuevas instalaciones y trabajar con escuelas nuevas proactivamente para asistirles en
encontrar sus propias instalaciones - incrementar las colaboraciones del DPS con los negocios de la
comunidad.

18. Crear nuevas instalaciones y trabajar con nuevas escuelas de manera proactiva para ayudarles a
encontrar sus propias instalaciones - incrementar las relaciones del DPS con la comunidad
empresarial. (35)

FNE@

15-18
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