Marke su calendario:

. Septiembre 10-
Montbello vs. Ken-
nedy 7pm

. Sept. 10y 12-La
Producién “I’'m Every
Woman” (Soy todos
las mujeres)

. Sept. 14- Nuestra
“Linea de Tambor”
participara en la
escuela intermedia
Kepner Middle
School

. Sept. 17-20-No es-
cuela para estudi-
antes

. Sept. 17-Llamado de
partisipantes para
MTV “Made” 2:30-

5:45pm

. Sept 18th- ACT
Workshop mediodia

. Sept. 18th Montbello
vs. South 1pm

. Sept. 23- Conferen-
cias Padres/
Maestros 4-8pm

. Sept. 25- ACT Work-
shop

. Oct. 9- Homecoming
Game vs. George
Washington 1pm
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LOS GUERREROS QUE LUCHAN SE MANTIENEN

Con el comienzo del afio
escolar ya en camino, esta-
mos orgulloso de anunci-
arles que hay algunas me-
joras notables tomando
lugar en la escuela! Hasta
ahora, la asistencia estudi-
antil a aumentado un 14%
y en total la asistencia
escolar a aumentado un
7%. La asistencia de los
maestros a aumentado un
99.4% comparando al
97.11% del pasado aio.
Pavimentando el camido a
los nuevos logros de Mont-
bello, hay tres estrategias
implementadas por el TGI
Grant: Human Capital
Development (Desarrollo
Capital Humano), Instruc-
tural Structures systems
and processes (Sistemas y
procesos de Estructuras
Instruccionales) y Commu-
nity Involvement and En-
gagement ( Envolvimiento
y Participacion de la
Comunidad).

Un programa que a sido
puesto en lugar este afio

iFelicitaciones!

A la Escuela Superior de
Montbello le da el gusto
de felicitar a la estudiante
Demi McGaughy como la
destinaria del Premio
2010 Wellesly College

para ayudar en el cre-
cimiento capital humano
es el programa SIOP o
Sheltered Instruction
Observation Protocol
(Protocolo Resguardado
de Instrucciéon y Obser-
vacion), fue puesto en
lugar para asegurar que
todo el contenido presen-
tado por los maestros fue
ensefiado y entendido
por nuestros etudiantes
que estan aprendiendo el
inglés también como
nuestros estudiantes de
habla inglés.

Otros programas adicion-
ales que continuan esfor-
zando y asistiendo en el
logro de nuestros estudi-
antes son la Academia
PUSH, los servicios de
tutoria de Ace It, escuela
los Sabados y Recu-
peramiento de Créditos.
Estos programas continu-
aran asistiendo a esos
estudiantes para ayudar-
los a alcanzar sus metas
y conocer sus estandares.

Book. Este premio en par-
ticular fue dado a esta
estudiante que demuestra
cualidades muy altas tanto
en la escuela como en la
sociedad. Las categorias que

Nuestra academia PUSH
(Persevere Until Success Hap-
pens) Persevera Hasta Que el
Logro Suceda, es designa para
darle la oportunidad de recivir
su diploma a los estudiantes que
tienen dificultades bajo el sis-
tema tradicional escolar.

Ace It es un programa gratuito
donde maestros, estudiantes y
voluntarios unen sus fuerzas en
ayudar a nuestros estudiantes a

obtener confidencia en el salon
de clases.

Gracias a todos estos pro-
gramas, nuestro afo escolar
2010 le dara a nuestros nifios/as
el soporte y conocimiento que
ellos necesitan para guiarlos por
el camino del logro.

son evaluadas son: caracter,
documentos académicos, y
contibuciones hacia la clase y
la comunidad. jFelicitaciones
Demi!



El equipo de Volleyball vendié
gustos horneados para recaudar
dinero para el atletismo.

¢Sabias Que?
e Montbello esta
celebranso su
aniversario niimero
30 éste aino!
e Aprincipo de los
90, las animadoras
de Montbello
participaron en las
Nacionales!

La facultad de Montbello esta preparan-

dose para un gran aio escolar (de

izquierda a derecha- AP Ann Cobb, AP

Coutney Black, AP Angela Davis-

Robertson, Director Anthony Smith, AP
Tyrone Cephers, AP Gionni Thompson, AP
Caroline Gaudini, Director Comercial Josh

Shoemaker)
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i{El Grande Lo Hace Grande!

El Viernes, 27 de Agosto,
la Escuela Superior de
Montbello celebro la No-
che de Regreso a la Es-
cuela mas grande, con
mas de 1,000 estudiantes,
padres y miembros de la
comunidad.

En el evento habian casti-
llos inflables, una res-
baladera de agua, triciclos
gigantes, un dunk tank,
misica en vivo, poesia, y
actuaciones de Anonimoz
Musikal, las Rockettes de
los Rockies, la Linea de
Tambores de la Escuela
Superior de Montbello y
el Platoo de Honor de la
ROTC Menor de la Es-
cuela Superior de Mont-
bello y Men’s A.

Mas de 70 grupos, de-
portes, colegios, non-
profits, y negocios locales
fueron representados en el

Anhelando Por Mas!

iEs importante de que
continuemos creando
metas y de trabajar para
lograrlas, por eso es que
hemos creado estandares
para nuestros estudiantes
para preparlos para el
colegio y su futuro.

Han habido metas es-
pecificas asignadas para
cada nivél escolar para
ayudar a mantener a

evento. Cada vendedor
ofreci6 informacion de sus
organizaciones/negocios y
muchos proveyeron ar-
ticulos de gratis.

Fue estupendo ver a The
New Montbello Barbers
(Los Barberos del Nuevo
Montbello) recortar ca-
bello de gratis, la mascota
de Little Ceaser hacer el
barajar del Cupido, y a los
estudiantes aprender como
usar el arco y flecha con

Environmental Learning
for Kids (ELK)
(Aprendizaje  Ambiental
para Nifios).

La Escuela Superior de
Montbello quisiera tam-
bien extender un
agradecimiento hacia to-
dos los negocios y organi-
zaciones locales que estu-
vieron presente en el
evento incluyendo: Lil

nuestros estudiantes cen-
la= gran meta de
graduarse.

La meta para la Clase
Superior es de graduar al
100% de los estudiantes;
308 en total.

Es esperado que nuestra
Clase Menor sepa cual es
su puntuaje del ACT y es
nuestra meta que tengan

cTienes el engranaje de Monthello?
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Teeth, First Bank, Helm
Orthodontics, Westerra
Credit Union, el Better
Business Bureau de Den-
ver, EmbroidMe Denver
South, la Montbello Catho-
lic Parish Church of As-
cencion, el GVR Citizens
Advisory Board, The Far

Northeast Neighbors,
BRAG, BBVA Compass
Bank, Best Buy, The

United Church of Mont-
bello, TCF Bank, el Youth
Leadership Forum, Mona
Vie, Young Life, Ace It!
Tutoring, Goodwill Youth
Services, Jovenes Unidos,
The Denver Broncos Boys
and Girls Club, Denver
CASA(Court  Appointed
Special Advocates), Den-
ver Scolarship Foundation,
University of Colorado
Denver, y ITT Technical
Institute.

un puntuaje medio de 20 pun-
trados y trabajando hacia tos.

Es esperado de las Clases de
Primer y Segundo Afio que
sepan
examenes CSAP.
Haciendo esto es
creamos los estandares y man-
tenemos a cada estudiante re-
sponsible por su propio des-
tino.

su puntuaje de los

como

;Lo puedes comprar en tu tienda Walgreens mas cercana!

(Disponsible en las localidades de GVR Blvd/ Tower Rd.)



