
Nuestra academia PUSH 

(Persevere Until Success Hap-

pens) Persevera Hasta Que el 

Logro Suceda, es designa para 

darle la oportunidad de recivir 

su diploma a los estudiantes que 

tienen dificultades bajo el sis-
tema tradicional escolar. 

Ace It es un programa gratuito 

donde maestros, estudiantes y 

voluntarios unen sus fuerzas en 

ayudar a nuestros estudiantes a 

obtener confidencia en el salón 

de clases. 

Gracias a todos estós pro-

gramas, nuestro año escolar 

2010 le dará a nuestros niños/as 

el soporte y conocimiento que 

ellos necesitan para guiarlos por 

el camino del logro. 

Con el comienzo del año 

escolar ya en camino, esta-

mos orgulloso de  anunci-

arles que hay algunas me-

joras notables tomando 

lugar en la escuela! Hasta 

ahora, la asistencia estudi-
antil a aumentado un 14% 

y en total la asistencia 

escolar a aumentado un 

7%. La asistencia de los 

maestros a aumentado un 

99.4% comparando al 

97.11% del pasado año. 

Pavimentando el camido a 

los nuevos logros de Mont-

bello, hay tres estrategias 

implementadas por el TGI 

Grant:  Human Capital 

Development (Desarrollo 

Capital Humano), Instruc-

tural Structures systems 

and processes (Sistemas y 

procesos de Estructuras 
Instruccionales) y Commu-

nity Involvement and En-

gagement ( Envolvimiento 

y Participacion de la 

Comunidad). 

Un programa que a sido 

puesto en lugar este año 

para ayudar en el cre-

cimiento capital humano 

es el programa SIOP o 

Sheltered Instruction 

Observation Protocol 

(Protocolo Resguardado 

de Instrucción y Obser-
vación), fue puesto en 

lugar para asegurar que 

todo el contenido presen-

tado por los maestros fue 

enseñado y entendido 

por nuestros etudiantes 

que están aprendiendo el 

inglés también como 

nuestros estudiantes de 

habla inglés.  

Otros programas adicion-

ales que continuan esfor-

zando y asistiendo en el 

logro de nuestros estudi-

antes son la Academia 

PUSH, los servicios de 

tutoria de Ace It, escuela 
los Sábados y Recu-

peramiento de Créditos. 

Estos programas continu-

arán asistiendo a esos 
estudiantes para ayudar-
los a alcanzar sus metas 
y conocer sus estandares. 

A la Escuela Superior de 

Montbello le da el gusto 

de felicitar a la estudiante 

Demi McGaughy como la 

destinaria del Premio 

2010 Wellesly College 

Book. Este premio en par-

ticular fue dado a esta 

estudiante que demuestra 

cualidades muy altas tanto 

en la escuela como en la 

sociedad. Las categorias que 

son evaluadas son: carácter, 

documentos académicos, y 

contibuciones hacia la clase y 

la comunidad. ¡Felicitaciones 

Demi! 

L O S  G U E R R E R O S  Q U E  L U C H A N  S E  M A N T I E N E N   

Marke su cal enda rio: 

Septi embre 10– 

Montb ello  vs. K en -

nedy  7p m 

Sept. 10 y 12 -La 

Produ ción “ I’m  Every 

Woman” ( Soy todos 

las muj eres) 

 

Sept. 14 – Nuestra  

“Linea d e Tambo r” 

part icipa ra en la 

escu ela in termedia 

Kepn er Midd le 

School 

 

Sept. 17 -20-No es-

cuela  para  estudi -

antes 

 

Sept. 17 -L lamado d e 

part isi pantes pa ra 

MT V “Ma de” 2: 30 -

5: 45pm 

 

Sept 18th – AC T 

Workshop m ediodia  

 

Sept. 18th Montb ello  

vs. South  1p m 

 

Sept. 23 – Conf eren -

cias Pad res/

Maestro s 4-8p m 

 

Sept. 25 – ACT  Work-

shop 

 

Oc t. 9 – Hom eco min g 

Game vs. G eorge 

Wa shin gton 1p m 

 

 

¡Felicitaciones! 
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El Viernes, 27 de Agosto, 

la Escuela Superior de 

Montbello celebro la No-

che de Regreso a la Es-

cuela más grande, con 

más de 1,000 estudiantes, 

padres y miembros de la 
comunidad. 

En el evento habían casti-

llos inflables, una res-

baladera de agua, triciclos 

gigantes, un dunk tank, 

música en vivo, poesía, y 

actuaciones de Anonimoz 

Musikal, las Rockettes de 

los Rockies, la Linea de 

Tambores de la Escuela 

Superior de Montbello y 

el Platoo de Honor de la 

ROTC Menor de la Es-

cuela Superior de Mont-

bello y Men’s A. 

Más de 70 grupos, de-

portes, colegios, non-
profits, y negocios locales 

fueron representados en el 

evento. Cada vendedor 

ofreció información de sus 

organizaciones/negocios y 

muchos proveyeron ar-

ticulos de gratis. 

Fue estupendo ver a The 

New Montbello Barbers
(Los Barberos del Nuevo 

Montbello) recortar ca-

bello de gratis, la mascota 

de Little Ceaser hacer el 

barajar del Cupído, y a los 

estudiantes aprender como 

usar el arco y flecha con 

Environmental Learning 

for Kids (ELK)

(Aprendizaje Ambiental 

para Niños). 

La Escuela Superior de 

Montbello quisiera tam-

bien extender un 

agradecimiento hacia to-

dos los negocios y organi-

zaciones locales que estu-
vieron presente en el 

evento incluyendo: Lil 

Teeth, First Bank, Helm 

Orthodontics, Westerra 

Credit Union, el Better 

Business Bureau de Den-

ver, EmbroidMe Denver 

South, la Montbello Catho-

lic Parish Church of As-
cencion, el GVR Citizens 

Advisory Board, The Far 

Northeast Neighbors, 

BRAG, BBVA Compass 

Bank, Best Buy, The 

United Church of Mont-

bello, TCF Bank, el Youth 

Leadership Forum, Mona 

Vie, Young Life, Ace It! 

Tutoring, Goodwill Youth 

Services, Jóvenes Unidos, 

The Denver Broncos Boys 

and Girls Club, Denver 

CASA(Court Appointed 

Special Advocates), Den-

ver Scolarship Foundation, 

University of Colorado 
Denver, y ITT Technical 

Institute. 

¡El Grande Lo Hace Grande! 

nuestros estudiantes cen-

trados y trabajando hacia 

la gran meta de 

graduarse.  

La meta para la Clase 

Superior es de graduar al 

100% de los estudiantes; 
308 en total. 

Es esperado que nuestra 

Clase Menor sepa cual es 

su puntuaje del ACT y es 

nuestra meta que tengan 

un puntuaje medio de 20 pun-

tos. 

Es esperado de las Clases de 

Primer y Segundo Año que 

sepan su puntuaje de los 

exámenes CSAP. 

Haciendo esto es como 

creámos los estándares y man-

tenemos a cada estudiante re-

sponsible por su propio des-

tino. 

Anhelando Por Más! 

¡Es importante de que 

continuemos creando 

metas y de trabajar para 

lograrlas, por eso es que 

hemos creado estándares 

para nuestros estudiantes 

para preparlos para el 

colegio y su futuro. 

Han habido metas es-

pecíficas asignadas para 

cada nivél escolar para 

ayudar a mantener a 

Pa ge 2 C A R T A  D E L  L L A M A D O  D E L  G U E R R E R O  

¿Sabias Que? 

Montbello está 

celebranso su 

aniversario número 

30 éste año!   

A principo de los 

90, las animadoras 

de Montbello 

participaron en las 

Nacionales! 

 El  equ ip o d e Volleyball   vend ió  

gust os  hornead os para  recaudar 

diner o para el at let ismo.  

La f a cult ad de M on tb ello e st á p re pa rá n -

dos e p ar a un gr an a ño e s col ar (de 

izq uier d a a de re cha – AP A n n Co bb , AP 

Co ut ne y Bl a ck, AP A ng ela Da vis -

Ro be rts on , Dir e cto r A nt ho ny S mi th , AP 

Ty ro ne Ce p her s, A P Gi on ni Tho m pso n, AP 

Caroli ne G au di ni, Di re ct or Co m er ci al  Jos h 

Sho e ma ker ) 

¿Tienes el engranaje de Montbello?  
¡Lo puedes comprar en tu tienda Walgreens más cercana! 

(Disponsible en las localidades de GVR Blvd/ Tower Rd.) 


